
PROGRAMA
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Estimado Asociado:

Cont inuando con nuestra labor  format iva

e informativa y en la l ínea de mejorar los

servicios de esta Entidad con sus asociados,

hemos desarrollado un plan formativo  gratuito

para el segundo semestre del 2008 dirigido

a nuestras empresas asociadas.

Dicho plan formativo va a ser impartido por

personal  cual i f icado del  depar tamento de

Prevención de Riesgos Laborales de Mutua

Universal, contando asimismo con colaboraciones

externas de reconocido prestigio.

El plan formativo está dirigido a empresarios y

t rabajadores que deseen recib i r  formación

sob re  t emas  de  p revenc ión  ac tua l i zada .

Con el deseo de que estas jornadas sean de su

agrado, quedamos a su disposición esperando

recibir las peticiones de reserva para acudir a

las mismas.

Sin otro particular, y aprovechando la ocasión

para  sa ludar le ,  se  desp ide  a ten tamente :

Antonio Manuel Naranjo Rodríguez

Director Provincial de Mutua Universal Las Palmas



ÍNDICE:

página

4 Primeros Auxilios

Investigación de Accidentes

Jornada PRL en Tareas de Mantenimiento
(trabajos en altura, construcción y eléctricos)

Asignación de Responsabilidades
en la Línea Jerárquica de la Empresa

6

7

5



Objetivos:
Formar sobre la primera ayuda que se le

puede prestar a un accidentado antes de

ser asistido por personal sanitario y ser

trasladado a un centro asistencial.

Contenido:
· Te o r i a :  C o n c e p t o s  g e n e r a l e s ,

procedimientos de actuación, heridas,

hemorragias, etc.

.Teoria: Reanimación cardiopulmonar

.Video: Reanimación cardiopulmonar

Dirigido a:
Empresarios, mandos y trabajadores

designados para la adopción de las medidas

de emergencia.

Formación Básica en Primeros Auxilios

B
Á

S
IC

O

Código  MPA

4



C
ó
d
ig

o
d
e
l c

u
rs

o
N

o
m

b
re

 d
e
l c

u
rs

o
F

e
ch

a
s

H
o
ra

ri
o

L
u
g
a
r 

d
e
 im

p
a
rt

ic
ió

n

9
 a

 1
3

 h
M

u
tu

a
 U

n
iv

e
rs

a
l

 c
/ 

Ju
a
n
 R

e
jó

n
, 

6
7
 1

ª 
p
la

n
ta

L
A

S
 P

A
L

M
A

S

1
4

 d
e

 o
ct

u
b

re

9
 a

 1
3

 h
4

 d
e

 n
o
vi

e
m

b
re

1
0

M
P

A
0

6
4

5

1
0

M
P

A
0

6
4

4
P

rim
er

os
 A

ux
ili

os

P
rim

er
os

 A
ux

ili
os



6
M

O
N

O
G

R
Á

F
IC

O

Objetivos:
Capacitar al alumno para que pueda

participar en la investigación de los

accidentes laborales ocurridos en la empresa

(exigido por la Ley 31/1995).

Contenido:
.Marco Normativo. Conceptos básicos

.Metodologia tradicional: causas inmediatas

y básicas de los accidentes

.Método del árbol de causas

.Casos prácticos

Dirigido a:
Empresarios, mandos, trabajadores

designados, recursos preventivos y

delegados de prevención.

Investigación de Accidentes

Código: MIA
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Objetivos:
Capacitar al alumno para conocer los riesgos

y las medidas preventivas a realizar en

trabajos en altura, de construcción y

eléctricos.

Contenido:
.Características del sector.

.Aplicación R.D. 1627/97 en las obras.

.Riesgos generales en las actividades del

sector.

.Trabajos en altura.

.Condiciones de seguridad ante equipos de

trabajo.

.Efecto de la corriente eléctrica sobre el

organismo humano.

.Medidas de seguridad contra riesgos

eléctricos.

.Trabajos en instalaciones de baja tensión.

.Equipos de Protección Indiv idual .

Dirigido a:
Empresarios, mandos intermedios y

trabajadores designados.

Jornada PRL en Tareas de Mantenimiento
(trabajos en altura, construcción y eléctricos)

Código: SCO
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Objetivos:
Dar a conocer al alumno aspectos relevantes

que permitan una gestión eficaz de la

prevención en la empresa.

Contenido:
.Marco Normativo. Ley 31/1995, Ley

54/2003 y RD 171/2004.

.Aspectos más significativos para la gestión

integrada de la prevención.

.Definición de funciones en la línea

jerárquica.

Responsabilidades jurídicas en prevención

de riesgos laborales.

Dirigido a:
Empresarios, mandos, trabajadores

designados y recursos preventivos.

Asignación de Responsabilidades
en la Línea Jerárquica de la Empresa

Código: MRL (ver tabla adjunta)
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Las plazas son limitadas por lo que es imprescindible la
inscripción previa para la asistencia a las actividades
formativas.

Asimismo, para dar oportunidad al mayor número de
empresas, Mutua Universal podrá establecer un cupo
máximo de alumnos por empresa.

El plazo de inscripción termina 5 días antes de la fecha
prevista de inicio de la act iv idad formativa.

Las fechas y horarios indicados pueden estar sujetos a
cambios o anulación en función del número de solicitudes
recibidas.

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES

LAS PALMAS

Mutua Universal
Javier Cárdaba Nuez

Gestión Preventiva de la Siniestralidad (G.P.S.)

Tel.: 928.01.04.30
Fax: 928.01.04.08




