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M. Mutua Universal
Gestion Preventiva de la Siniestralidad

Estimado Asociado:

Continuando con nuestra labor formativa
e informativa y en la linea de mejorar los
servicios de esta Entidad con sus asociados,
hemos desarrollado un plan formativo gratuito

para el segundo semestre del 2008 dirigido
a nuestras empresas asociadas.

Dicho plan formativo va a ser impartido por
personal cualificado del departamento de
Prevencién de Riesgos Laborales de Mutua
Universal, contando asimismo con colaboraciones
externas de reconocido prestigio.

El plan formativo esta dirigido a empresarios y
trabajadores que deseen recibir formacion
sobre temas de prevencién actualizada.

Con el deseo de que estas jornadas sean de su
agrado, quedamos a su disposicién esperando
recibir las peticiones de reserva para acudir a
las mismas.

Sin otro particular, y aprovechando la ocasién

para saludarle, se despide atentamente:

Antonio Manuel Naranjo Rodriguez
Director Provincial de Mutua Universal Las Palmas
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Objetivos:

Formar sobre la primera ayuda que se le
puede prestar a un accidentado antes de
ser asistido por personal sanitario y ser
trasladado a un centro asistencial.

Contenido:

-Teoria: Conceptos generales,
procedimientos de actuacion, heridas,
hemorragias, etc.

.Teoria: Reanimacion cardiopulmonar
.Video: Reanimacién cardiopulmonar

Dirigido a:
Empresarios, mandos y trabajadores
designados parala adopcién de las medidas

de emergencia.
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MONOGRAFICO

M. Mutua Universal
Gestion Preventiva de la Siniestralidad

Investigacion de Accidentes

Cadigo: MIA
| |

Objetivos:

Capacitar al alumno para que pueda
participar en la investigacion de los
accidenteslaborales ocurridos enlaempresa
(exigido por la Ley 31/1995).

Contenido:

.Marco Normativo. Conceptos béasicos
.Metodologiatradicional: causas inmediatas
y béasicas de los accidentes

.Método del arbol de causas

.Casos practicos

Dirigido a:
Empresarios, mandos, trabajadores
designados, recursos preventivos y

delegados de prevencion.
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Jornada PRL en Tareas de Mantenimiento
(trabajos en altura, construccién y eléctricos)

| cedigo: sco \

MONOGRAFICO

Objetivos:

Capacitar al alumno para conocer los riesgos
y las medidas preventivas a realizar en
trabajos en altura, de construccion y
eléctricos.

Contenido:

.Caracteristicas del sector.

.Aplicaciéon R.D. 1627/97 en las obras.
.Riesgos generales en las actividades del
sector.

.Trabajos en altura.

.Condiciones de seguridad ante equipos de
trabajo.

.Efecto de la corriente eléctrica sobre el

organismo humano.

.Medidas de seguridad contra riesgos
eléctricos.

.Trabajos en instalaciones de baja tension.

.Equipos de Proteccion Individual.

Dirigido a:
Empresarios, mandos intermedios y
trabajadores designados.
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Asignacion de Responsabilidades
en la Linea Jerarquica de la Empresa

‘ Cédigo: MRL (ver tabla adjunta) ‘

Objetivos:

Daraconocer al alumno aspectos relevantes
que permitan una gestion eficaz de la
prevencion en la empresa.

Contenido:

.Marco Normativo. Ley 31/1995, Ley
54/2003 y RD 171/2004.

.Aspectos mas significativos para la gestion
integrada de la prevencion.

.Definicién de funciones en la linea
jerarquica.

Responsabilidades juridicas en prevencion
de riesgos laborales.

Dirigido a:
Empresarios, mandos, trabajadores

designados y recursos preventivos.
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INFORMACION E INSCRIPCIONES

LAS PALMAS

Mutua Universal
Javier Cardaba Nuez
Gestion Preventiva de la Siniestralidad (G.P.S.)

Tel.: 928.01.04.30
Fax: 928.01.04.08

Las plazas son limitadas por lo que es imprescindible la
inscripcién previa para la asistencia a las actividades
formativas.

Asimismo, para dar oportunidad al mayor nimero de
empresas, Mutua Universal podra establecer un cupo
maximo de alumnos por empresa.

El plazo de inscripcién termina 5 dias antes de la fecha
prevista de inicio de la actividad formativa.

Las fechas y horarios indicados pueden estar sujetos a
cambios o anulacion en funcion del nimero de solicitudes
recibidas.







